· [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Анна\Desktop\Антикоррупционная политика\Скан_20180226 (2).jpg]                     - составные элементы процессов (подпроцессы).
1. Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
2. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
· характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
· должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
· возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
3. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических  точек» и возможных коррупционных  правонарушений). 
4. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования.  Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
· проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
· согласование с органом исполнительной государственной власти области (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
· создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
· внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
· осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
· регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
· использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.



3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
· зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
· перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
· типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
· меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в соответствии с формой указанной в приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
· по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
· в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;
· в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 
 


_______





                                                                              Приложение 
                                                                                                к Положению об оценке
коррупционных рисков в МБУ ДО СМР 
                                                                                      «Дом творчества»
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NONOKEHHE
OF OIEHKE KOPPYIIHOHHBIX PHCKOB
MyHULMIATLHOTO GIOIUKETHOO y4PEAICHHS JOTIOTHHTETHIION OGpasoBaIHS
CHMIKEHCKOTO MYIHLHTIATHOFO pafioia «/lon TBOpHeCTSR

1. OBume nosowerns

1.1, OueHKka KOpYMIHONHbIX PHCKOB ABIACTCA BaHHILKM JIEMCHTOM
ANTHKOppYMUHOHHOH MOMHTHKH  MYHHIMIATSHOTO GIODKETHOTO  Y4PEAACHHA
AOONHHTENBHOTO OGPAIOBAHHA CAMKEHCKONO MYHHIMATLIONO pafiona «Jlox
TBOpHCCTBAY,  MOIBOIAIONA  OOCCHIEANTH  COOTBETCTHHE  PEai3yeMbix
AHTHKOPPYUHORHEIX MEPONPHATII CTIEIMHKE JEATEABHOCTH YupeAicHiA 1
PALHOHAIEHO HCTIONK30BATH PECYPCHl, HATIPABIAENHIC Ha IIPOKCCHHE PABOTS 10
NPOQHAGKTIKE KOPPYTIIUH B Yperieiii.

12, LieTbio OueHkn KOPpYNIHOHHBIX PUCKOB SBASTCA ONpEiedeic
KOHKPETHBIX MIPOLLECCOB H BIIOB ACATCTHOCTH YPEAICHIL, TPH Peaiailit
KOTOPHIX HaNGorIee BHICOKA BEPOSTHOCTS COBEPUIEHH PAGOTHHKAMH YUPEAKICHIH
KOPPYTILHOMHEIX NPABOHAPYWIEHH, KaK B UEAX MOYHeHHS KO BBITOb, TaK
1B LTX NIOAYSEHHS BHIrOAb! Ve IeIHeN.

1.3. Hacrosmee Tlonomenne paspaborano ¢ yierom Merotcckiix
peKoMeRtawnii MO paipaGOTKe M NHHATHIO OPRAHMSALMAMH MGp 10
NPEAYHPEAUCHIIO M NPOTHBOACHCTAINO  KOPPYMUMM,  PAIpASOTANIBIX
MunitcTeperaon Tpya 1 connaabnoi saumursi Poccwiicroit deacpaitn, Vetana
VHPEIKIEHHA M APYTHX AOKIBHAIX GKTOB YHPCKACHIS.

2. THopsiiox omleHKN KOPPYMIHOILIX PHCKO

2.1 Oueiika KOPPYNIMOHHNX DHCKOB B JCHTCIBHOCTH YupeicHi
NPOBOANTCA KaK W CTAM PaipaSOTKH AHTHKOPPYTIHONNO NOANTHKH, TaK it
noCIIC ¢ yTBepRACHIS 1A peryIPHOH 0CHOBE EXer0Ho 10 30 HORBps.

Ha ocioBaiM OlCHKH KOPPYMUHONHGIX PUCKOB COCTABTACTCS epeHeith
KOPPYMILHOHHO-ONACHBIX (DyHKIMH, H PASPACATINGCTCH KOMILICKE Nep 10
YCTPAHEHIIO W MHHHMHUSALIMH KOPPYUHOHHBIX PHCKOB.

2.2, OucHKy KOPPYMUMOHHEX PHCKOB B ACATCABHOCTH VupekAcHits
OCYICCTRIACT  IONAHOCTHOE  TMLO,  OTBETCTHOHHOS 33 MPOGHIAKTHKY
KOPpYIILUAOHHEIX MpaBOHapyieHii

2.3. Tanbl POBEEHHS OLEHKH KOPPYTILHOHHLIX PHCKOR:

1. TIpOBECTH QHATH3 AEHTEBHOCTH YUPEAICHIA, BACHE:
~ oTxenbHbe MpOLECCH;




